
附件1
运城市建筑业协会

建筑业企业等级评价工作管理办法

第一章  总则

第一条  以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，推进全市工程建设行业开启高质量发展新时代，贯彻国家“百年大计，质量第一”的质量方针，鼓励会员单位加强诚信体系建设，推动形成“崇尚诚信、践行诚信”的良好氛围，加大对工程建设行业诚信经营、运营规范、信誉良好、社会责任感强的诚信企业的激励，形成褒扬诚信的制度机制，促进工程建设行业自律，提高工程建设行业的诚信意识和信用水平。在鼓励我市建筑业企业积极优化市内市场的同时，加强品牌建设，助力本土企业“走出去”拓展市外市场，全面提升企业生产经营管理水平，加强企业文化建设宣传和职工学习培训，不断提高企业经济效益、社会效益和综合实力。为规范会员单位建筑业企业等级评价工作，特制定本办法。 

第二条  运城市建筑业协会建筑业企业等级评价工作每年评价一次。等级评价工作，由运城市建筑业协会评审委员会组织实施。评审委员会下设评价办公室，负责日常工作。 

第二章  评价范围

第三条  参评企业应是运城市建筑业协会会员单位。 

凡在运城市境内从事民用建筑工程、公路工程、水利水电工程、电力工程、市政公用工程的总承包特级、一级、二级、三级以及专业承包一级、二级（含专业承包序列不分等级资质）建筑业企业以及外地入运企业符合评价条件并入会满一年的企业均可申报参评。

第三章  评价内容与等级

第四条  评价内容：信用评价的内容和指标体系由企业的基本信息、业绩信息、质量安全、获奖信息、不良信用信息等五个一级指标及若干二、三级指标组成：

（一）基本信息：

营业执照、资质证书以及满足资质标准相应条件。

（二）业绩信息： 

1、经营指标：反映企业规模、盈利能力、偿债能力、经营能力、社会贡献等方面的指标，力求全面反映企业的真实状况和综合实力，主要经济指标居同行业、同资质等级领先水平。

业绩考核：企业质量和安全管理保证体系、资质管理、招投标及合同履约、科技创新、党群工作、企业文化建设宣传、职工学习培训以及主动承担社会责任等方面。

（三）获奖信息： 

近两年内获得过国家、省、市、县级企业管理、工程建设、科技创新、社会组织、党群工作、报纸刊物投稿发表、文化建设宣传等奖项。

（四）不良信用信息：

    考核期间内（含本年度）受住房和城乡建设行政部门一般违法违规通报根据违法违规类别扣减评价得分，一般违法违规通报叁次（含叁次）以上不评价。
第五条  评价等级：分为 A、B二个等级。 

A级优秀企业：评价得分80分以上； 

B级合格企业：评价得分60-80分（不含80分）。 

第四章  评价结果应用

第六条  年度评价为A级优秀企业等级的建筑业企业，颁发荣誉证书和奖牌并发文公布，优先推荐山西省建筑业协会建筑业企业等级评价。 

第五章  评价原则及程序

第七条  分类申报的原则 

（一）按省内外入晋企业分类：

1、省内企业须持有企业法人营业执照和建筑企业资质证书。

2、省外入晋企业须持有营业执照、资质证书和企业法人委托书。

（二）按企业资质等级进行分类: 

1、施工总承包特级、一级企业为甲类； 

2、施工总承包二级企业为乙类； 

3、其他类建筑业企业为丙类。 

第八条  实行同资质等级进行评价的原则，按照不同的资质等级并结合本市实际情况制定不同资质等级的评分标准。 

第九条  市属、省属建筑业企业、中央（含省外入晋企业）和部属建筑业企业申报参评，由企业主管部门或集团总公司审核推荐；无企业主管部门的企业直接报评审委员会办公室，县属建筑企业申报由企业所属县（市、区）建设行政主管部门审核推荐。 

第十条  申报参评材料经评价办公室初审后，提出符合参评条件企业名单提交运城市建筑业协会评审委员会评价。

第六章  工作纪律

第十一条  参评单位和推荐单位要严格把关、提交的信息必须真实、提供的审核意见必须实事求是，如有违规行为，视情节轻重做出处理意见，确保等级评价工作的严肃性、权威性和公正性。 

第十二条  评价人员要秉公办事，廉洁自律、恪尽职守、 严格执行推荐评价标准和有关规定，对违反者，视情节轻重，给予批评、警告，直至建议所在单位给予相应处分。

第七章  附则

第十三条  本办法由运城市建筑业协会负责解释。 

第十四条  本办法自下发之日起施行，原评审办法同时废止。




